
 FICHE EMPLOI 

Agent de Service Intérieur (Hygiène 

et propreté des locaux) 

Direction : Tout ACAIS 

Date de mise à jour : 19/01/2021 

PROFIL DE RECRUTEMENT 

DIPLOME – FORMATION 

Formations de niveaux V et IV (CAP, Bac) ou avec une expérience professionnelle. 

 

COMPETENCES REQUISES 

Se référer à la Matrice de Compétences 

 

MISSIONS 

MISSIONS PRINCIPALES 

En cohérence avec le Projet d'Etablissement et sous la responsabilité du chef de service ou du directeur : 

− Organiser son activité afin d’intervenir sans perturber les activités du service ; 

− Avoir le souci constant de respecter les normes de sécurité et les procédures mises en place : précautions à 

prendre lors de l'utilisation des matériels, port de vêtements appropriés (gants, blouse, chaussures...) ; 

− Gérer les produits d’entretien et les consommables : passer des commandes de réapprovisionnement ; 

− Alerter la Direction sur des dysfonctionnements matériels (électricité, eau, chauffage…) 
− Participer à la vie institutionnelle : travail en réseau, partage et amélioration des connaissances. 

 

 

 

MISSIONS SPECIFIQUE 

Se reporter à la fiche de poste 

 

 

 

 

Cette fiche emploi sera réactualisée dès que nécessaire. Les contenus des missions seront notamment susceptibles 

d’adaptation en fonction des évolutions législatives et organisationnelles au niveau de l’ACAIS. 


