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PROFIL DE RECRUTEMENT 

DIPLOME – FORMATION 

Diplôme d’Etat d’infirmier 

 

COMPETENCES REQUISES 

Se référer à la Matrice de Compétences 

 

MISSIONS 

MISSIONS PRINCIPALES 

En cohérence avec le Projet d'Etablissement et sous la responsabilité du Directeur d’Etablissement et /ou du chef de 
service et conjointement des médecins pour l’accompagnement thérapeutique (prescription médicale) : 

− Planifier le plan de soins infirmiers selon les besoins de la personne accompagnée ; 

− Réaliser des soins infirmiers, afin de maintenir la santé des personnes, et les accompagner dans une démarche de 

maintien de la santé ; 

− Surveiller l'état clinique de l’usager (constantes, fonctions d'élimination, comportement, ...) et informer l'équipe 
soignante/médicale sur l'évolution de l'état clinique ; 

− Concourir à la prévention, au dépistage, au diagnostic et au traitement ; 

− Recueillir des données cliniques ; 

− Participer à identifier, suivre et évaluer le projet thérapeutique de la personne et assurer un lien avec l’ensemble 
de l’équipe pluridisciplinaire et la famille ; 

− Participer à la réalisation, la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation du Projet d'Accompagnement Personnalisé 
/ Projet Individuel d’Accompagnement et apporter un éclairage spécifique ; 

− Transmettre les informations pour assurer la traçabilité et le suivi des soins ; 

− Participer à la vie institutionnelle : travail en réseau, partage et amélioration des connaissances ; 

− Être garant de la sécurité des biens et des personnes. 
 
 
 
 

MISSIONS SPECIFIQUE 

Se reporter à la fiche de poste 

 

Cette fiche emploi sera réactualisée dès que nécessaire. Les contenus des missions seront notamment susceptibles 

d’adaptation en fonction des évolutions législatives et organisationnelles au niveau de l’ACAIS. 


