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PROFIL DE RECRUTEMENT

DIPLOME — FORMATION
Master Il en psychologie

COMPETENCES REQUISES
Se référer a la Matrice de Compétences

MISSIONS

MISSIONS PRINCIPALES
En cohérence avec le Projet d'Etablissement et sous la responsabilité du Directeur et / ou du chef de service :

Réaliser des bilans psychologiques et psychométriques (tests psychométriques et de personnalité, recueil
d’information, entretien, travail de synthese, restitution...) ;

Concevoir et mettre en ceuvre des actions préventives et curatives afin de promouvoir I'épanouissement et le
développement psychique de l'usager ;

Participer activement et en accord avec la direction a I'accompagnement des équipes (analyse de situations
professionnelles...)

Apporter sa technicité auprées de la direction pour le repérage, I'analyse et le signalement des situations a risques
ou de maltraitance des usagers accueillis ;

Assurer un accompagnement, auprés des personnes, en individuel ou en collectif ;

Assurer un accompagnement, aupreés des familles ;

Eventuellement, se déplacer sur les lieux de vie de la personne ;

Participer a I'élaboration, la mise en ceuvre, au suivi et a I’évaluation du Projet d'Accompagnement Personnalisé
/ Projet Individuel d’Accompagnement ;

Participer a la vie institutionnelle : travail en réseau, partage et amélioration des connaissances... ;

Etre garant de la sécurité des biens et des personnes.

MISSIONS SPECIFIQUE
Se reporter a la fiche de poste

Cette fiche emploi sera réactualisée dés que nécessaire. Les contenus des missions seront notamment susceptibles

d’adaptation en fonction des évolutions législatives et organisationnelles au niveau de I’ACAIS.



