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PROFIL DE RECRUTEMENT 

DIPLOME – FORMATION 

Formation de niveau V à IV dans la profession ou Certificat de Qualification de Moniteur d’Atelier  
 

COMPETENCES REQUISES 

Se référer à la Matrice de Compétences 

 

MISSIONS 

MISSIONS PRINCIPALES 

En cohérence avec le Projet D’Etablissement et sous la responsabilité du chef de service : 

− Accompagner des personnes en situation de handicap dans le cadre d’activités à caractère professionnel ; 
− Assurer la gestion de la production de biens et services et gérer l’organisation de son atelier, la qualité de la 

prestation ou du produit, le respect des délais de livraison, et l’activité commerciale ; 

− Favoriser l’autonomie et la réinsertion sociale et professionnelle des travailleurs en leur transmettant des 
compétences techniques et en les faisant participer à un processus de production ; 

− Veiller à l’adaptation des postes de travail et à l’élaboration des Projet d'Accompagnement Personnalisé / Projet 
Individuel d’Accompagnement ; 

− Participer à l’élaboration, la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation du Projet d'Accompagnement Personnalisé 
/ Projet Individuel d’Accompagnement ; 

− Coordonner l’ensemble des actions socio-éducatives à destination des travailleurs sur les ateliers ; 

− Garantir l’organisation des actions de soutien auprès des usagers et leurs évaluations ; 

− Constituer et alimenter une base de ressources pour l’ensemble de l’équipe encadrante ; 

− Participer à la vie institutionnelle : travail en réseau, partage et amélioration des connaissances ; 

− Être garant de la sécurité des biens et des personnes. 

 

MISSIONS SPECIFIQUE 

Se reporter à la fiche de poste 

 

 

 

 

Cette fiche emploi sera réactualisée dès que nécessaire. Les contenus des missions seront notamment susceptibles 

d’adaptation en fonction des évolutions législatives et organisationnelles au niveau de l’ACAIS. 


