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L\
ASSOCIATION EN COTENTIN
DIACCOMPAGNEMENT INCLUSIF ET SOLIDAIRE

PROFIL DE RECRUTEMENT

DIPLOME — FORMATION
Formation de niveau V a IV dans la profession ou Certificat de Qualification de Moniteur d’Atelier

COMPETENCES REQUISES
Se référer a la Matrice de Compétences

MISSIONS

MISSIONS PRINCIPALES

En cohérence avec le Projet d'Etablissement et sous la responsabilité du directeur et/ou du chef de service :

- Assurer une double mission puisqu’en marge de son activité prépondérante de moniteur d’atelier, il assure
également une fonction de coordination d’atelier sous I'autorité du chef de service.

- Assurer la coordination générale de I'atelier dont il est le référent. Sans lien hiérarchique avec les autres
moniteurs, son role s’articule autour de la production, de la communication avec les équipes, de
I'accompagnement des travailleurs et des taches administratives.

- Accompagner des personnes en situation de handicap dans le cadre d’activités a caractére professionnelles. Il
met en ceuvre ses connaissances sur le handicap afin de permettre le développement de leurs capacités
professionnelles, d’autonomie et d’insertion dans la dynamique de leurs projets d’accompagnement
personnalisés.

- Assurer le bon fonctionnement de son atelier, en respecter le cahier des charges et le suivi qualité. Pour ce faire :

o il élabore son intervention en fonction de chacune des personnes, ses compétences, ses potentialités
intellectuelles, physiques et psychologiques.

o il crée des conditions, en lien avec les équipes pluridisciplinaires, pour que chacune des personnes soit
considérée dans ses droits, ait les moyens d’étre actrice de son développement.

o il optimise le fonctionnement de I'établissement et la communication entre les différentes équipes de
travail en étant force de proposition.

- Participer a la vie institutionnelle : travail en réseau, partage et amélioration des connaissances ;
- Etre garant de la sécurité des biens et des personnes.

MISSIONS SPECIFIQUES
Se reporter a la fiche de poste

Cette fiche emploi sera réactualisée dés que nécessaire. Les contenus des missions seront notamment susceptibles
d’adaptation en fonction des évolutions législatives et organisationnelles au niveau de I’ACAIS.



