
PARCOURS 
D’INTEGRATION DES 

NOUVEAUX EMBAUCHES

mardi 9 mai 2023



mardi 9 mai 2023 2

Nouveaux embauchés des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux

* Situer rapidement son poste au sein de l’équipe, de l’établissement et du secteur 

* Repérer les attitudes professionnelles à privilégier  

* Adapter sa pratique aux spécificités des personnes accueillies  

Prérequis

Être lecteur en langue française 

Disposer d’une adresse mail individuelle

UNE FORMATION POUR QUI ?



PRÉSENTATION 
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PARCOURS
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LE PARCOURS DE 15 HEURES ENV. 
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LE DÉROULEMENT

La demande 
d’inscription arrive au 

CLPS 

Envoi d'un courriel avec les 
informations pour se connecter

Module d'accueil et de positionnement

Démarrage de la formation

Réalisation et suivi du parcours 

Envoi de l'attestation de formation 

Réponse à toute 

sollicitation sous 48h6 mois env. pour 

réaliser le  parcours

Réponse du CLPS sous 48h

./Lien%20hypertexte/Attestation%20formation_Xy.pdf


L’ENVIRONNEMENT 
DU 

PARCOURS
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L’ENVIRONNEMENT DE FORMATION 
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STRUCTURE TYPE DES SEQUENCES FOAD

SommaireAide à la navigation

Activité formative
Apports notionnels

3-4 écrans

Objectifs

Remédiation

Feedback

Conclusion

Evaluation des 

connaissances

(Sommative)

Synthèse

Titre
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LES APPORTS
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LES ACTIVITÉS FORMATIVES
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EVALUATION DES CONNAISSANCES
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LEXIQUE ET RESSOURCES



LES AVANTAGES 
DU 
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LES AVANTAGES DU PARCOURS EN FOAD

Economies couts indirects

Massification

Accessibilité
Evolutivité & maintenabilité

Image de marque & attractivité

Montée en compétences TIC

Liberté

Homogénéisation inter-régions
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VIS-À-VIS DE CERTAINS PUBLICS

Origine du handicap Aménagement CLPS

Visuel

Tous les apports sont sonorisés. 

Visuels simples

Recours aux contrastes

Auditif
Apports sous-titrés 
Apports sonorisés (voix off)
Supports imprimables (y compris voix  off)

Moteur Navigation au clavier possible

Intellectuel, psychique
Simplification de certains apports
Représentations graphiques
Application de certains principes du FALC



MERCI

Prénom Nom

Conseiller emploi-formation, région

Tel ligne directe

prenom.nom@opo-sante.fr

mailto:prenom.nom@opco-sante.fr?subject=Offre%20de%20services%20Adh%C3%A9rent%20
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