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FORMATEUR AFRESAT formé à la VRS.

 
Questionnaires de positionnement, 
d'évaluation, de satisfaction.

 

  
 

Nous contacter pour une session intra

PREREQUIS 
n Aucun prérequis n'est nécessaire pour 

participer à cette formation initiale

n

n
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Partage d’expérience et échanges de savoirs, 
Apports de techniques et de connaissances, 
Alternance d’exercices et d’exposés, 
Travaux en binômes et en trinômes, 
Travaux de groupesn

n

n

 

 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
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Déclaration d'activité numéro 25140265114 

INTRODUCTION À L'INCLUSION GRÀCE  A LA 
VRS : JOURNEE     INSTITUTIONNELLE

INTRODUCTION   À L'INCLUSION  GRÀCE  À LA 
VRS : FORMATION  INTRODUCTIVE

   
         

PILOTER  LE   PROJET  INCLUSIF  D’UN SERVICE 
OU D’UN  ÉTABLISSEMENT : MODULE  POUR  
CADRES

LE PATH : UN OUTIL POUR UNE PRATIQUE 
INCLUSIVE  ET POUR PLANIFIER UN AVENIR 
VALORISER AVEC CONVICTION  LA  VRS:    
FORMATION INITIALE 

  LA VALORISATION PAR LES RÔLES SOCIAUX

LA VALORISATION PAR LES  SOCIAUX 
(VRS)

14  HEURES 
( 2 JOURS  CONSECUTIFS)

 SESSION 1 : 18 & 19 Mai 2021  

SESSION 2: 27  & 28  Mai 2021

  

LIEU DE LA FORMATION  

SESSION 1 à CHERBOURG

SESSION 2 à CHERBOURG 

PUBLIC

Professionnels de l'ACAIS

EVALUATION DE LA FORMATION

La Valorisation des Rôles Sociaux est une approche psycho-sociale issue du principe 
de normalisation, qui traite les problèmes associés à la dévalorisation sociales liée au
 handicap et de la marginalisation, par une stratégie compréhensive vis à vis du 
contexte et de la personne. 
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OBJECTIFS 
Maitriser les concepts clés de la VRS 
Metttre en application la VRS dans son programme d'emploi
Elaborer un plan de mise en oeuvre cohérent au sein de son service
Évaluer et ajuster les actions réalisées

CONTENUS
Retour sur la dévalorisation sociale et les bonnes choses de la vie, 
l'Equivalent Culturel Valorisé (ECV) pour le travail,
Les rôles sociaux et l'amélioration de l'image des compétences,
Identification du portrait de la situation actuelle,
L'écart entre l'ECV et le modèle de service en place, 
La cohérence du modèle de service :adéquation entre les besoins des individus et la 
réponse à leurs besoin,
Description des contraintes de mise en oeuvre,
Identification des étapes de développement du modèle de service

440 € / Stagiaire

INTRA : 2400€ pour  les  2 jours 


